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재택근무 우수사례 공모전 선정자 발표





����������3월 30일(월) 주주총회를 통해 공식취임한 구현모 KT 사장이 본격적인 경영활동 시작을 위해 KT노동조합(위원장 김해관)을 찾았다. ��김해관 위원장은 이날 “그 어느 때보다 공정하고 투명한 절차를 통해 11년만의 내부출신 CEO로 선임된 데 먼저 축하를 전한다”고 인사했다. ��이어 “그동안 중책을 맡아 온 경영진으로서 누구보다 KT가 나아갈 방향을 잘 알고 계실 것”이라고 전제한 뒤 “노사관계를 존중하는 철학과 종사원을 위한 통합의 리더십으로 시장을 선도하는 KT그룹을 만들어달라”고 주문 했다. ��이에 구현모 사장은 “CEO 선임과정과 관련해 KT지배구조 개선 기반마련을 위해 여러모로 관심 가져주신 김해관 위원장과 노동조합에 감사 드린다”며 “향후에도 노동조합과의 진정한 파트너 십을 유지하며 KT의 기업가치를 높이는데 최선을 다하겠다”고 약속했다. �����노동조합은 지난 3월 11일부터 20일까지 ‘재택근무 우수사례’를 공모한 결과, 다음과 같이 20명의 조합원이 선정되었음을 알려드립니다.��   <재택근무 우수사례 당첨 조합원 명단>
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CEO, 공식취임 후 노동조합 방문� 김해관 위원장 “혁신적 경영·노동존중으로 KT 비전 실현해달라”













