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제13-326호 2020년 2월 25일(화)








�<재택근무 시행방안>





○ 필수재택: 임산부·건강취약자·육아직원�    (개학연기, 휴원)·유사증상자 등�○ 전사 2부제 시행: 재택가능 직원의 50%  �   순환재택 , 1차 3.6일까지 (지역사회 확산 초기�   단계 대응)�○ 대구경북: 재택가능 인원의 100% 재택 �    (상황 안정 시까지)





☎문의: 복지국장(031-727-2823)
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코로나19 위기경보에 따른 대응계획 안내  


노동조합의 강력한 요구에 재택근무 시행방안 등 마련





��������노동조합과 회사는 2월 25일(화), ‘코로나 19’ 위기경보 격상에 따른 대응계획을 마련했다. 이는 최근 급격히 확산되고 있는 ‘코로나19’사태와 관련, 전 임직원의 안전을 고려해 노동조합이 회사에 강도 높은 예방조치 시행을 강력히 요구한 데 따른 것이다. ��먼저 KT종사원의 건강에 만전을 기한 다음에야 국민기업으로서의 책임과 양질의 고객서비스를 지속할 수 있다는 판단에서다. 노사는 우선 전사적 대응수준을 상향해 강도 높은 예방조치를 시행하고 이와 별도로 재택근무 시행 방안을 다음과 같이 마련할 계획이다. ��□ 전사적 대응수준 상향� ○ 감염경로 차단�  -출장·이동 : 금지 (지역 내 사옥간 이동 포함)�  -해외방문 : 금지 (불가피한 경우 기관장 승인)   �  -편의·복지시설: 중단 (어린이집, 스포츠센터, �   카페(takeout 限 허용), 저층부 공용회의실, E/V �   저층운행 등)�  ※수련관, 콘도, 글로벌연수 기 중단(1.28~)��○ 사내외 접촉 최소화�  -단체활동·교육: 금지(화상회의, 온라인매체 �    이용)�  -재택근무: 재택가능한 직무 최대한 시행�  ※하단 ‘재택근무 시행방안’ 참조�  -출근방식 변경: �   ▪시차출근:출근시간대(7시~11시) 분산�   ▪직출직퇴: 영업직무 사옥 출입 최소화 �  -집중근무: Core Time11시~15시 이석 및 사옥 내  �   이동금지�  -구내: 층별 배식 시간대 분산운영 (11:30/12:30)��
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