
 『코로나19』 위기경보 격상에 따른 대응계획(안) 

1 전사적 대응수준 상향 : 강도높은 예방조치 시행 
 

구 분 내 용 현 수준 

감염 

경로 

차단 

출장·이동  금지(지역 내 사옥간 이동 포함) • 자제 

해외방문  금지(불가피한 경우 기관장 승인) • 중화권限 금지 

편의·복지시설 

 중단(어린이집, 스포츠센터, 카페takeout 限, 저층부 공용회의실, 

E/V 저층운행 등) 

※ 수련관, 콘도, 글로벌연수 기 중단(1.28 ~) 

• 위생강화 

(지자체 방침이행) 

 

사내외 

접촉 

최소화 

단체활동교육  금지(화상회의, 온라인매체 이용) • 50인 이상 승인 必 

재택근무 
 재택가능 직무 최대한 시행 

  ※ 하단 ‘재택근무 시행방안’ 참조 

• 중화권(일본 포함) 

• 접촉·노출자 限 

출근방식 변경 
• 시차출근 : 출근시간대(7시~11시) 분산 

• 직출직퇴 : 영업직무 사옥 출입 최소화 
- 

집중근무 • Core Time11시~15시 이석 및 사옥 내 이동금지 - 

구내식당 • 층별 배식시간대 분산 운영(11:30/12:30) 
• 외부인 출입통제   

도시락 판매 권장 

예방 

조치 

강화 

마스크 

손소독제 
 미착용 시 사옥 출입제한(사옥 내 이동시 착용 必) • 고객대면직무 限 

체온검사 
 열화상 카메라 운영시간 확대 출근, 점심시간 

※ 4대사옥 07:00~14:00까지 운영 
• 출근시간 限 

고객접점  개통A/S 위생장갑, Plaza 손소독제 사용 의무화  
• 마스크 착용,  

손소독제 사용 

※ 사옥관리위원회편의시설운영(E/V포함), 상황발생 시 재택범위 주관 조치방안 실행, 부문/실/광역본부 상황실과 유기적 대응 

 

2 재택근무 시행방안 
 

구 분 내 용 

필수재택 • 임산부·건강취약자·육아직원(개학연기, 휴원)·유사증상자 등 

전사 

2부제 시행 

• 재택가능 직원의 50% 순환 재택 / 1차, 3.6까지(지역사회 확산 초기단계 대응) 

 동시 감염 Risk 예방을 위해 주요 직책자·임원도 순환 재택 

대구경북 • 재택가능 인원의 100% 재택상황안정시까지 

※ 세부사항은 각 부문별 적의 시행 


