
 

연금저축 신청안내 

 

2019년도 단체교섭 체결에 따라 다음과 같이 연금저축을 지원합니다. 

신청방법 및 관련 Q&A를 공지하오니, 연금저축 신청 시 참고하시기 바랍니다. 

 

 신청안내 

○ 신청대상 : 2017년 4월 1일 이후 입사한 직원 

○ 신청기간 : 2019.12.16(월) ~ 2019.12.31(화) 

   - 금융기관을 통해 계좌개설 후 신청기간 내 ERP에 등록 

○ 신청경로 : ERP > HR > 개인업무 > 복지후생 > 연금저축 > 연금저축 신청 

○ 제출서류 : 연금저축 가입증빙서류(계좌확인서 또는 계좌사본) 

○ 지원기간 : 2020년 1월부터 2026년 12월까지(신청기한 내 제출한 직원에 한함) 

  

※ 유의사항 

1. 연금저축 가입증빙서류는 금융기관을 통해 검증 후 '세제적격 연금저축상품'에 

   지원됩니다. 연금저축상품 가입 시 유의하여 주시기 바랍니다. 

2. 과거와 현재의 수익률이 미래의 수익률을 보장하지 않습니다. 

   다른 사람의 선택이 아닌 본인 투자성향, 노후자금 준비여력 등을 고려하여 

   가입상품을 신중히 선택하시기 바랍니다. 

 3. 회사에서 지정한 금융기관(은행 6개사, 증권 7개사, 보험 5개사)에 대해서만 

    지원이 가능합니다. 또한, 금융기관에 따라 상품, 가입채널이 정해진 경우가 

    있으니, 연금저축 가입 전 안내자료를 반드시 숙지하여 주시기 바랍니다. 

4. 『연금저축보험』 상품을 가입하시는 분들은 보험상품 특성상 가입 시 최초 

   1회 보험료를 먼저 납부하셔야 상품이 정상적으로 개설됩니다. 보험료 미납 

   으로 인한 보험실효 등의 불이익이 발생하지 않도록 유의하시기 바랍니다. 

   가입 시 발생하는 최초 보험료는 회사에서 지원하지 않습니다. 


