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�����������2020년도 단체보험(입원실손) 가입을 위해 다음과 같이 본인과 가족 단체보험 신청항목을 접수합니다. 기한 내에 신청해주시기 바랍니다.


○신청기간 : 2019.12.02(월)~12.06(금) 18시까지


○신청위치 : ERP > HR > 개인업무 > 복지후생 > 신청 > 단체보험


○주요선택항목 : 입원의료 또는 입원일당중 선택(기한내 미입력 시 입원의료 일괄적용)


○보장기간 : 1년 (2020. 1. 1 ~ 2020.12.31) 


○신청항목� ① 본인 실손보험: 입원의료 or 입원일당中 선택� ② 가족 실손보험 : 부모, 배우자, 자녀 가입여부 �    결정�  - 만 80세(1939년 7월 2일 이전 출생자) 이상  �    가입불가�  - 배우자의 부모도 가입 가능 (ERP에 등록�   되어 있는 가족 기준)�  - 복지포인트에서 선 차감, 초과액은 급여공제


○참고사항�( 입원의료 : 급여성 90%, 비급여성 80%, 비급여 특약 (MRI, 주사제) 70% 지원


( 입원일당 : 입원 1일당 4만원 지원�※ 개인실손보험에 가입되어 있는 경우 입원일당 선택이 유리


( 단체(실손의료비) 기본 보장내용은 개인실손보험과 유사하며, 차이점은 아래와 같음 


- 임신,출산 (여직원,여배우자 限)지원 �(단, 직원의 경우 입원일당 선택 시 미지원)


- 치과/한방 입원진료 시 급여성 본인부담금 �지원


- 가입심사無, 고연령자 가입가능�(만80세까지), 과거 병력 보장 가능� - 가입기간 1년(1.1~12.31) 내 중도해지 및 �  선택사항 수정 불가� ( 연중 중도입사 신입사원도 가입가능��○보험문의 : ☏ 02-755-1004 (동우기획)��※ 세부내용은 자료실 – 홈페이지 [� HYPERLINK "http://www.kttu.or.kr/section/board/bbs_view.html?PID=UDATABBS03&atc_sno=170684&bbs_cd=BOARD_121" �문서/정책�]을 참고해주시기 바랍니다. 
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2020 단체(입원실손)보험 신청안내�신청 : EasyERP > HR > 개인업무 > 복지후생 > 신청 > 단체보험 










