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����KT노동조합과 회사는 30일(월) 광화문사옥 회의실에서 3분기 정기 노사협의회를 개최하고 ▲4대 복지공간 추가개선 추진 ▲제세동기 비치 ▲배우자 출산휴가 운영방식 개선 ▲육아기 근로 시간단축 확대 등 4개 안건을 심의·의결했다. 


노동조합이 요구한 지점급 4대 복지공간(식당, 샤워장, 화장실, 휴게실) 추가개선 안건은 실태조사 후 추후 논의키로 했고, 제세동기 비치요구는 4분기 중 현황파악 후 주요 거점사옥 및 지사급 이상 사옥부터 순차적으로 설치하기로 했다.


또 배우자 출산휴가 청구시기는 출산일로부터 90일 이내이며 출산휴가 분할사용을 1회 한정으로 허용했다.��육아기근로시간단축에 대해서는 단축시간을 1시간~ 5시간까지(시간단위)이며 최소 3개월 단위로 횟수 제한 없이 분할사용 가능하고, 육아기근로시간단축 사용기간은 1년이며 육아 휴직 미사용기간(최대1년)까지 가산하여 사용 가능하다. 배우자 출산휴가 개선사항과 육아기 근로시간단축 확대 시행은 2019년 10월 1일부터이다.��<2019년 3분기 정기 중앙노사협의회 결과>


안건�
결과�
�
▲4대 복지공간 추가개선� - 지점급 4대 복지 공간 �  을 조사하여 예산반영�
4분기 중 실태조사 후 추후 논의�
�
▲제세동기 비치� - 건물단위 비치(1개)�
4분기 중 현황파악 후 주요 거점사옥 및 지사급 이상 사옥부터 순차적 설치�
�
▲배우자 출산휴가 운영방식 개선�- 배우자 출산휴가 청구시기 조정 및 분할사용�
시기: 출산일로부터90일 이내 �분할사용 : 1회 허용 시행시기 : 2019. 10. 1일부터�
�
▲육아기 근로시간 단축확대


 - 현행 4시간에서 5시간 자율사용 및 분할사용 가능하도록 개선�
단축시간 : 1시간 ~ 5시간(시간단위)�분할사용 : 최소 3개월 단위 (횟수 제한 없음)�사용기간 : 1년 + 육아 휴직미사용기간(최대1년)�시행시기 : 2019년 10월 1일부터�
�
�


�





2019년도 3분기 노사협의회 개최     �4대 복지공간 추가 개선 및 배우자출산휴가 운영방식 개선 등 의결













