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�����노동조합은 9월 8일(일)부터 9일(월)까지 1박 2일 동안 ‘2019 조합간부 역량강화교육’ 전담반 워크숍을 진행하고 교육 내용과 세부일정을 점검했다. �금번 교육은 기본역량 제고를 통해 일상활동을 강화하고 능동적인 현장을 리드할 수 있는 노조간부 양성을 위한 것으로 ▲단체협약 해설 ▲KT복지제도 해설 ▲노동조합의 활동방향 및 과제 ▲4차 산업혁명과 노동의 미래 ▲노동조합 일상활동 어떻게 할 것인가 ▲선전선동 훈련(이론/실습) 등의 강의로 이루어진다. ��또한 분임토의를 통해 조직활성화 방안을 모색하고 시험과 교육평가 시간을 열어 조합간부들의 변화의 추이를 점검, 교육의 효과를 극대화할 수 있도록 할 방침이다.   �김해관 위원장은 조합간부 역량강화교육에 앞서 “조합간부 특히 각 지부장들은 조직의 지시하달을 따르거나 현장의 정서를 전달하는 단순한 메신저를 넘어 조합원에게 비전을 제시할 수 있어야 한다”고 강조했다. ��이어 “이번 교육은 노조간부로서의 정체성을 확립하고 조직관리 능력을 향상시키는 데 중점을 두었다”고 밝힌 뒤 “선전, 선동 능력 배양을 통해 노동조합의 정책과 방향을 설득력 있게 전달할 수 있는 자신감을 고취시킬 수 있어야 한다”고 거듭 당부했다. ��한편 ‘2019 조합간부 역량강화교육’은 오는 9월 18일(수)부터 10월 2일(수)까지 진행되며, 지부장을 포함한 전국 조합간부를 총 4기수로 나누어 2박 3일간 진행할 예정이다. 
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