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제13-222호 2019년 6월 21일(금)
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2분기 중앙노사협의회 개최
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�����KT노동조합은 6월 20일(목)에 시행한 조합원 총회에서 ‘2019년도 단체교섭’ 가협정(안)이 찬성률 89.3%로 가결됨에 따라 6월 21일(금)인 오늘 오후 2시 30분, KT본사 분당사옥 대회의실에서 2019년도 단체교섭 5차 본회의를 열어 회사와 정식 협약을 체결했다. �김해관 위원장은 마무리 인사말을 통해 “먼저 일선 현장에서 5G 글로벌 1등을 위해 노고를 아끼지 않는 조합원들께 회사에서 깊은 위로를 해주길 바란다”고 말하고, “하반기에는 KT의 새로운 CEO 선임을 위한 과정에서 여러 가지 우려되는 상황도 있지만 정치적 외압을 이겨내고 KT구성원들이 존경하고 믿고 따를 수 있는 CEO가 선임될 수 있도록 노동조합과 공조할 수 있길 기대한다”고 밝혔다. ��한편 노동조합과 회사는 이날 정식 협약이 체결됨에 따라 오후 4시 사내근로복지기금협의회를 열어 △2019년 사내근로복지기금 출연 △대부제도 신설 및 개선 △출산 축하금 변경을 의결했다. ���노동조합과 회사는 6월 21일(금) 3시, 2분기 중앙노사협의회를 개최하고 △연금저축 지원중단자 재지원 △해외출장 응급치료 지원 등 2개 안건을 다음과 같이 심의·의결했다. ��1.연금저축 지원중단자 재지원� ○대상 : 연금저축 지원중단자 중 연금저축 원금 �  을 인출하지 않고 상품을 지속 유지하고 있는 �  직원 限 ※금회에 한해 재지원 기회 부여� ○재지원 시기 : 2019년 3분기 중� ○지원기간 : 2017년 가입기준 최초지원 종료일�  까지(지원 중단기간 소급 미적용)��2.해외출장 응급치료 지원� ○대상 : 업무목적 해외출장(포상출장 제외)� ○내용 : 해외의료비의 해외출장보험 보장한도�  (2천만원) 초과분 지원� ※단 업무수행을 원인으로 발생 및 악화된 질병  �  또는 상해시 限� ○귀국여비 및 국외사망자 여비지원대상 확대� ○시행시기 : 2019년 3분기 중





2019년도 단체교섭 협약식�위원장 “조합원 애로 세심히 살펴 내년에는 더욱 좋은 결과로 보답하겠다”










