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2019년 건강검진을 다음과 같이 시행하오니 참고 바랍니다. �� ○검진일정� ①개인별 검진기관 및 검진항목 신청 :   �   4.1(월) ~ 4.13(토)� ②건강검진 시행 : 4.22(월) ~ 10.31(목)� ③정산 및 검진결과표(사후관리 소견서)관리 : �  11.1(금) ~ 11.30(토)��○검진비용� -만 50세 이상(30만) / (‘69.12.31 이전) � -만 35세~50세 미만(20만) / (’70.1.1~’84.12.31)� -만 35세 미만(15만) / (’85.1.1 이후)� -배우자 만 50세 이상(30만) / (’69.12.31이전)� -배우자 만 50세 미만(15만) / (’70.1.1이후)� � ☞배우자: 직원 건강보험증에 등재 및 ERP 내  � 의료비 대상 등재된 배우자 限 � (등재 마감 기준일:’19.8.25)�※제외대상 : 재적 전출자, 신입사원, 임시/ � 파견계약직, ’19.1.1일 이후 입사자.�○특수검진 시행 추후 별도문서 발송�○스트레스 검사 병행� ERP 검진 시청시 팝업 및 조직별 담당자를 통한   � 적극 참여 안내����노동조합과 회사는 지난 1월4일(금)부터 3월 28일(목)까지 2019 전사 KPI 협의를 진행한 결과 노동조합 요구안이 다음과 같이 반영되었음을 알려 드립니다.��1.비용절감 지표 평가항목 제외� -인건비, 안전관련비용, 수련관위탁수수료, �  세탁비, 피복비, 공기구비품수선비, 부서운용비� -비용절감으로 인한 직원복지 저하 불가를 지표 �  정의서 내 명시�2.정도영업 및 9to6 시행의 평가지표 반영� -성과관리지침내 징계 및 패널티 명시, � 부문 경영계약내 정도경영 명시�3.C부문 비계량 운영지표 명확화� -비계량 비중을 최소화하며 현장 책임경영 유도�4.C부문 현장지표의 개선� -직영시공 지표 기준변경(달성지표 및 목표하향)� -품질감리 지표의 세부사항 조정�5.부문별 협업지표 요구� -네트워크 안정화를 위한 공통지표 운영 “네트 � 워크 DB정합도”�6.2019년도 전사성과 평가시 노동조합과 협의 �-경영성과에 영향을 끼치는 요인 발생시�7.5G 목표수준 변경요구�-목표수준의 변경(50% ►전년 무선MS 43% 수준)





2019 전사 KPI 협의 결과�





☎문의 : 산업안전국장(031-727-2824)





2019년 건강검진 시행계획 안내 


조합원 질병 조기 발견 및 치료를 통한 건강수준 제고 목적  










