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2019년 사내근로복지기금 협의회 열려��
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�KT노동조합과 회사는 3월 26일(화) 분당 사옥 17층 대회의실에서 1분기 정기 중앙노사협의회를 열고 ▲조합원 재무컨설팅 시행 ▲강북본부 생활관 철거에 따른 대처방안 강구 ▲5G 단말기 구매비용 지원 ▲9to6 철저 이행 ▲전산시스템 추가 차단 ▲통합리텐션팀 보조모니터 지급 등 총 6개의 노동조합 요구안건을 심의, 의결했다.��노동조합은 논의에 앞서 “상기 안건들은 노동조합 요구 이전에 회사가 선제적으로 챙겼다면 좋았을 것들”이라며 “향후 회사가 더욱 능동적으로 현장을 챙겨달라”고 주문했다. 이어 “만약 9to6 위반 사례가 발생할 시 관리자들을 강력히 문책해야 한다”고 강조 했다. ��이어진 협의에서 노사는 조합원 재무컨설팅은 ‘19년 하반기 중으로 시행하기로 했으며 강북본부 생활관 철거에 따른 대처방안 강구와 관련해서는 ‘19년 6월 말까지 대체 시설 확보 노력하기로, 5G 단말기 구매비용은 지원(본인희망에 따라 개인명의로 전환한 직원에 한해 향후 법인명의로 재전환 불가)하기로 의결했다. ��또한 9to6 철저 이행과 관련, 노사공동 근로시간 준수노력 및 철저관리를 시행키로, 전산시스템 추가 차단은 업무시간 외 COMOS 시스템 차단을 5월 중으로 완료하고, 통합 리텐션팀 보조모니터는 미보유자를 대상으로 ‘19년 5월 중 지급하기로 합의했다. ���


노동조합과 회사는 3월 26일(화) 분당사옥 16층 회의실에서 2019년 제1차 사내근로복지기금 협의회를 열고 △2018년 사내근로복지기금 결산보고 △2019년 사업계획서 및 예산 등 2개 안건을 심의, 의결했다. �





2019년 1분기 노사협의회 개최 


‘9to6 철저 이행 위한 관리 시행’ 등 6개 안건 심의·의결










