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제13-175호 2019년 2월 20일(수)








탄력근로제 단위기간 확대 합의�
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조직운영 점검을 위한 현장 실태조사 
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�����KT노동조합은 2019년도 1/4분기 노사협의회를 앞두고 현장과 조합원의 의견이 반영된 안건을 상정하기 위해 지난 2월 18일(월)부터 오는 22일(금)까지 현장의견 조사를 다음과 같이 실시하고 있다.


이는 조합원의 의견을 수렴·조사하여 불만사항 해소를 통한 조합원의 직무 및 조직 만족도를 제고하기 위한 것이다. 노동조합은 앞으로도 현장의견을 적극적으로 반영하여 노사협의회 안건 을 준비할 계획이다.


���노동조합은 2월 20일(수)중앙상무집행위원들을 전국 지방본부에 파견, 조직운영에 대한 지도 점검을 실시 했다. ��이는 오는 26일(화)에 개최될 지방본부 대의원 대회를 앞두고 현장조직을 강화하고 권역회의 활성화 방안을 도모하기 위한 것으로 이번 실태조사는 오는 22일(금)까지 진행될 예정이다. �������������대통령 직속 사회적 대화기구인 경사노위가 진통을 거듭한 끝에 탄력근로 기간을 현행 3개월에서 6개월로 늘리는 데 합의했다. ��이에 따라 앞으로 노사가 합의해 주당 평균 노동시간만 52시간으로 맞추면, 6개월 범위 안에선 근로시간을 자유롭게 정할 수 있다. ��또, 3개월이 넘는 탄력근로는 노동시간을 일단 주간 단위로 정하고, 2주 전에만 하루 노동시간을 노동자에게 통보하도록 했다. ��








현장의견 수렴 및 조직점검 실태조사 


1분기 노사협의회 앞두고 현장 밀착형 간담회 진행� 2.9(금) 18:00










