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KT 직원 자녀 어학연수 추첨





☎문의 : 복지국장 (031 – 727 – 2823)





▒ 글로벌 어학연수 캠프안내 ▒
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문재인 대통령과 여야 5당 원내대표가 지난 5일 청와대에서 열린 첫 여야정 국정상설협의체에서 탄력근로제 단위기간 확대 방안에 합의한 데 이어 홍영표 민주당 원내대표는 7일 탄력근로제와 관련해 “현행 최장 3개월에서 6개월로 늘리는 방안을 검토하겠다”는 뜻을 거듭 확인했다.  ��탄력근로제는 주 52시간 근로 원칙을 ‘한 주(週)’ 기준이 아닌 분기, 반기 혹은 1년 단위로 하는 것을 말한다. 탄력근로제는 올해 7월1일부터 시행된 주 52시간제 근로시간제를 이를 보완하기 위한 것이다. 현행 3개월이 너무 짧아 계절산업의 성수기, 제조업의 R&D(연구개발)시기 집중근로 등에 적용하기 어려워 독일, 일본 등처럼 6개월~1년으로 늘려야 한다는 요구를 반영한 것이다.��경영계와 자유한국당에서는 단위기간을 1년으로 늘려야 한다고 주장해 왔고 더불어민주당이 6개월 방안을 검토해 왔다. 민주당은 경제사회노동위원회에서 사회적 대화를 통해 확대기간에 합의한 뒤 국회에서 입법을 추진할 계획이다. 주 52시간제 단속 유예기간이 두달도 남지 않아 연내에 결정이 돼야 한다.


KT노사는 2018년 하반기 KT 직원 중학생자녀 글로벌 어학연수 대상자 30명을 지역별 박스 추첨을 통해 선발했다. ��추첨은 현재 중학생 자녀를 둔 직원을 대상으로 진행했으며 신청접수결과 총 2,059명이 응모하여 약 69:1의 높은 경쟁률을 선보였다. ��         공정성 위해 무작위 박스 추첨� 추첨 및 선발 과정 KBN 동영상으로 확인 가능��어학연수 프로그램은 조합원에게 고른 혜택을 부여하기 위해 지부장 이상의 조합간부 및 부장, 센터장, 지사(지점)장 이상은 제외했고 본사 (사업부서/지원부서 포함) 팀장은 포함시켰다. 


어학연수 선발자 및 예비후보자 명단은 문서정책 자료실이나 Kate 전사게시판을 참조바라며, 추첨 과정은 KBN을 통해 확인할 수 있다.


��○캠프일정 : 2018.12.28 ~ 2019. 1.27��○프로그램 : 실질적 학습효과 및 글로벌 체험�  - 어학연수 : 캐나다 정규 스쿨링 프로그램  �  참여 및 홈스테이 등�  - 문화체험 : 유명대학(UCLA, 버클리), �  주요 도시 및 자연탐방 등��○어학연수에 필요한 준비사항 및 자세한 일정 �  개별통보 예정(서약서 제출 필요)�  - 어학연수 대상 학생은 미리 여권 준비요망


※ 예비후보자는 기 선발된 인원이 취소되었을 �경우 추첨순번에 의하여 추가 선발 예정��※ 글로벌 어학연수 선정 대상자 명단과 예비 후보자 명단은 홈페이지 자료실 - [� HYPERLINK "http://www.kttu.or.kr/section/board/bbs_view.html?PID=UDATABBS03&atc_sno=167257&bbs_cd=BOARD_121" �문서/정책�]을 참고 바랍니다.  
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