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2018년 사규 개정사항 안내
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��노동조합은 2018년 10월 16일(화)부터 우수지부 12곳을 선정하고, 오는 31일까지 인증패와 격려금을 수여할 예정이다. 이날 최장복 조직실장은 강남 유선운용센터지부 등을 찾아 축하를 전하고 각 지부장을 상대로 “적극적인 참여와 단결로 현장 목소리에 더욱 귀 기울이고 조합원을 위해 열심히 노력해 줄 것”을 당부했다.


우수지부 인증은 노동조합 조직강화사업 중 하나로 현장에서 모범적인 활동을 펼치고 있는 우수지부를 정기적으로 선정, 조합활동 활성화를 독려하기 위한 것으로 이번 우수지부는 다음과 같다.��□ 우수지부�- 강북지방본부  의정부지부�- 강남지방본부  강남유선운용센터지부�- 서부지방본부  서부고객본부지부 �- 부산지방본부  경남유선운용센터지부�- 대구지방본부  서대구지부�- 본사지방본부  수납지원센터지부�- 전남지방본부  목포지부�- 전북지방본부  북전주지부�- 충남지방본부  충남고객본부지부�- 충북지방본부  충북고객본부지부�- 강원지방본부  춘천지부�- 제주지방본부  제주네트워크지부 �� 


2018 단체교섭 결과 및 관련 법령 개정 내용을 반영한 사규가 다음과 같이 개정되었음으로 참고 바랍니다. �□대상: 인사규정, 인사규정시행세칙, 보수규정, 복무관리지침, 복지후생규정, 복지후생지침, 취업규칙○인사규정 : C/Salses직의 G직 전환에 따른 관련조항 삭제 등 희망퇴직제도 대상 확대 반영��-제1조, 제3조, 제41조 : C, Sales직의 G직 전환에 따라 삭제, A직 환직 관련 내용 수정�-제12조 : A직 환직 전환불가 내용 삭제�-제24조: 저성과자 대기발령및 직권면직 관련 삭제�-제27조 : 희망퇴직 제도 대상 확대로 사유를 추가�-제37조: 저성과자 대기발령 및 직권면직 관련삭제�-제44조 : 정직이 종료된 날로부터 18개월이 경과되지 아니한 자에 대해 승진 제한 규정 추가��※인사규정 외 개정사항은 소식지를 통해 순차적으로 안내할 예정이며 세부적인 개정사항은 [� HYPERLINK "http://www.kttu.or.kr/section/board/bbs_view.html?PID=UDATABBS03&atc_sno=166979&bbs_cd=BOARD_121" �문서/정책�] 자료실을 참고하시기 바랍니다.


� 


��


�











�





우수지부 선정해 포상과 인증패 수여 


주요사업에 선도적 역할 담당한 강남유선운용센터지부 등 격려
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