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���2018년 9월 성과급을 다음과 같이 지급할 예정 이오니 참고하시기 바랍니다��■ 지급대상 : 지급일 현재 재직 중인 G직/A직, �   C직/Sales직 및 청원경찰


■ 지급기준�  ㅇ 지급산식 : 월 기준급 × 지급률�  ㅇ 지급규모�    - G직/A직(청경포함) : 2018년 상반기 부서 �      평가결과에 따라 차등 지급��■ 지급률 계산기간 및 조회기간�  ㅇ 계산기간 : 2018.8.1~9.30(61일)�   - 조회기간 : 2018. 9.18 ~ 10.5�   - 조회위치 : ERP > HR > 개인업무 > 급여 �     > 성과급 차등기준


■ 지급일 : 2018. 9.20(목)� ㅇ C/Sales직은 8월 실적을 반영하여 정기 급여일인 9.21(금) 지급


※9월 성과급 세부내용은 노동조합 홈페이지 - ［조합소식］을 참조 바람


���김해관 위원장 “조합원께 현안 솔직히 말씀 드리고 결과와 평가는 겸허히 받아들이자” 강조��노동조합 중앙상무집행위원들은 9월 17일(월), 지난 주에 이어 각 지방본부를 돌며 현장설명회를 진행했다. 이는 오는 20일(목)에 개최될 4.8 합의 관련 조합원 총회를 앞두고 해당 사안에 대해 상세히 설명함으로써 조합원의 이해를 높이기 위함이다. ��중앙상집의 임시 조합원 총회 관련 현안 설명이 끝나자 각 지부의 조합원들은 총회 안건에 대한 목적사항이 무엇인지를 묻는 등 관심을 표하기도 했다. ��이에 중앙상집은 조합원의 궁금증에 일일이 답변하고 소송으로 인한 에너지 소비가 노동조합 본연의 역할을 침해하지 않도록 최선을 다해 노력하겠다고 약속했다. 앞서 김해관 위원장은 중앙상집에게 “조합원께 한치의 가감 없이 솔직히 말씀 드리고 그에 대한 결과는 겸허히 받아들이자”고 주문한 바 있다. ���������������������
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2018년 9월 성과급 지급안내      


지급률 조회: ERP>HR>개인업무>급여>성과급 차등기준 18일부터 가능�
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제13-104호, 2018년 9월 17일(월)













