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다온플랜 협력사 현장 실태점검
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��노동조합과 회사는 7월 16(월)일부터 17일(화)까지 양일 간 ‘9to6’ 관련 노사합동실태조사를 실시하고 있다. ��실태조사는 제대로 일하고 제때 쉬는 근무문화혁신을 통한 조합원 개인의 자기계발과 일▪가정의 원활한 양립을 위한 노사의 지속적인 노력에도 미이행 사례가 있는지 등의 운영현황을 점검하는 차원에서 이루어졌다. ��실태조사에 나선 중앙상무집행위원들은 연장근로 신청자료, 유연근무신청자료, 출입자료 중 8시 30분 이전 자료와 6시 30분 이후 자료를 기준으로 부정적 사례가 있는지 등을 철저히 조사했다.��조사 결과, 일부 지역에서 교통체증, 자녀 통학 문제로 조기 출근하는 경우가 파악되었으나 대체적으로 ‘9to6’ 문화가 잘 이행되고 있는 것으로 나타났다. ���������중앙상무집행위원들은 근무시간 이후의 모바일 결재 내용에 대한 시정 및 9to6 문화에 적극 동참을 유도하는 것에 그치지 않고 제도의 완전 정착을 위한 조합원의 추가의견이나 아이디어 제시 또한 독려하고 있다. ��노동조합은 이후 개선이 필요한 사항에 대해서는 회사측과 협의를 통해 방안을 모색하는 등 9to6 정착을 위해 꾸준히 점검하고 관리할 방침이다. 


��㈜다온플랜은 7월 16일(월)부터 2018년 상반기 협력사 현장 실태점검을 실시하고 있다. ��이는 회원 만족도 증진을 위해 근조화환 협력사를 순회 점검하고 장례식장의 상태 등 점검을 통한 서비스 보완을 위한 것으로 오는 19일(목)까지 실시된다. 
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‘9 to 6’ 노사합동 실태조사 실시  


근무문화 혁신 캠페인 철저이행 점검 목적










